
 
Cadre d’utilisation du MDI 

 Étape 1 : jeter les bases d’une action par 
rapport à l’enjeu abordé 

Étape 2 : élaborer un plan d’action et d’évaluation 
• comment pouvons-nous parvenir à nos fins? qui fait quoi, 
quand et comment? 

Étape 3 : documenter la 
mise en œuvre du plan 

Étape 4 :  
réviser 

 critères et 
principes 
directeurs de 
la promotion 
de la santé 

situation 
actuelle 
• où en 
sommes-
nous? 

image de la 
situation 
idéale 
• vers quoi 
voulons-nous 
aller? 

objectifs précis 
pour parvenir à 
la situation 
idéale 

ressources défis • plan 
d’évaluation 

activités et 
processus 
• mesures 
prises et 
processus 
utilisés 

résultats des 
activités et 
processus 
●résultats 
obtenus 

changements 
●que devons-
nous 
changer? 

FONDEMENTS 
 

          

valeurs 
 

          

buts 
 

          

principes éthiques 
 

          

théories 
 

          

croyances 
 

          

données probantes 
 

          

Contexte 
environnemental 

          

vision (org./prof.) 
  

          

vision (santé) 
 

          

analyse (org./prof.) 
 

          

analyse (santé) 
 

          

PRATIQUE 
Processus/activités 

          

Mesures prises 
(org./prof.) 

 

          

Mesures prises (santé) 
 

          

recherche/ 
évaluation 

 

          

 

Le Cadre d’utilisation du Modèle des domaines interactifs a été développé par Barbara Kahan et Michael Goodstadt, Centre for Health Promotion, avril 2002                  


