TERMINOLOGIE

La liste alphabétique qui suit contient des termes utilisés dans le
contexte du modele de domaines interactifs appliqué a la promotion
de la santé.

actuel
¢ au moment présent

analyse
¢ identification des facteurs propres a une question particuliere, de leurs
réles et liens respectifs en rapport avec cette question a des fins de
clarification et de compréhension

but
¢ ce que nous tentons de réaliser; manifestation concrete de nos valeurs

capacités
¢ faculté d’acquérir, de se perfectionner et d’appliquer des connaissances et
des compétences

contexte environnemental
¢ domaine du Modéle de domaines interactifs qui inclut les sous-domaines
suivants : vision et analyse des enjeux liés a la santé et des enjeux
professionnels et organisationnels

criteres et principes directeurs de promotion de la santé
¢ normes ou moyens recommandés d’agir d'un point de vue de la promotion
de la santé; utilisés pour évaluer ou orienter les activités

croyances et suppositions sous-jacentes
¢ facteurs déterminants de notre facon d’envisager la vie et de prendre des
décisions; ne correspondent pas nécessairement a des données
probantes externes/objectives



défis
¢ circonstances ayant le potentiel de nuire a I'atteinte d’'un objectif particulier
— Les défis peuvent étre concrets (p. ex. manque de financement, matériel
de mauvaise qualité, espace physique non convenable) ou immatériels
(p. ex. manque de compétence, de compréhension ou de détermination)
et se dresser a tous les échelons (p. ex. local, régional, national,
international).

déterminants de la santé

¢ facteurs qui influencent la santé des populations et des membres de ces
populations

¢ Les déterminants de la santé agissent de fagcon synergique sur le plan
individuel, communautaire et sociétal; ils comprennent le revenu (revenu
personnel, équité salariale dans la collectivités, etc.), le statut, la
scolarisation, le pouvoir/contréle exercé, le soutien social et la solidarité,
le type de milieu social, politique et économique, les habitudes de santé et
la résilience.

documenter
¢ noter dans un dossier ou suivre I'évolution

domaine
¢ regroupement de facteurs qui sont liés aux fondements de la promotion de
la santé, a son contexte environnemental ou a sa pratique et ont
d’'importantes répercussions sur les meilleures pratiques en promotion de
la santé (voir aussi « sous-domaine »)

données probantes (« evidence » en anglais)

¢ renseignement servant a prendre des décisions (tiré de I'ouvrage de
Butcher, 1999)

efficacité
¢ atteinte des buts de la promotion de la santé
¢ conditions essentielles de I'efficacité : pratique fondée sur les valeurs,
buts, théories et croyances de la PS, sur les données probantes faites
dans le domaine et sur I'analyse du contexte environnemental



évaluation
¢ série de questions et de méthodes de recherche visant a réviser les
processus, activités et stratégies pour en améliorer I'efficacité (voir aussi
« recherche »)

enjeux liés ala santé
¢ situations ou conditions qui sont liées a la santé et nécessitent des
interventions; facteurs qui favorisent ou entravent la santé et exigent soit
des stratégies de maintien ou d’amélioration, soit des stratégies de
réduction ou de prévention

enjeux organisationnels ou professionnels
¢ situations ou conditions qui sont liées au travail/a I'organisation et
nécessitent des interventions; facteurs qui favorisent ou entravent
I'efficacité du travail et exigent soit des stratégies de maintien ou
d’amélioration, soit des stratégies de réduction ou de prévention

environnement

¢ circonstances, situations et conditions qui nous entourent, y compris :
population; systemes et structures sociales, politiques et économiques;
conditions physiques et psychologiques

¢ Les environnements existent a différents paliers : p. ex. collectif (équipe),
organisationnel, provincial, national, international (voir aussi
« environnement lié a la santé » et « environnement organisationnel ou
professionnel »).

environnement lié a la santé
¢ structures, systémes et conditions observables a différents paliers (p. ex.
organisationnel, collectif, communautaire, régional, national et
international) qui ont une influence directe ou indirecte sur notre santé

environnement organisationnel ou professionnel
¢ structures, systemes et conditions observables a différents paliers (p. ex.
collectif, organisationnel, communautaire, régional, national et
international) qui ont une influence directe ou indirecte sur notre travail ou
notre groupe/organisation



fondements
¢ domaine du Modéle de domaines interactifs qui inclut les sous-domaines
suivants : valeurs, buts et principes éthiques; théories, concepts et
croyances sous-jacentes; données probantes

idéal
¢ norme d’excellence; but ou raison d’étre ultime des activités entreprises

indicateur
¢ élément qui nous indique si nous avons atteint un objectif ou répondu a
une question

meilleures pratiques en promotion de la sante

ensemble des processus et activités les plus susceptibles d’atteindre les objectifs
de promotion de la santé dans une situation donnée tout en respectant les
valeurs, buts, principes éthiques, théories, croyances, données probantes et
contextes environnementaux de la promotion de la santé

mesures prises
¢ activités, stratégies et processus connexes mis de I'avant pour composer
avec certaines situations

mise en oeuvre
¢ réalisation d’actions, de taches et de processus

objectifs
¢ ce que nous devons accomplir pour réaliser un but plus vaste; les objectifs
sont généralement observables ou mesurables

plan d’action et d’évaluation
¢ précisions sur la facon d’atteindre une série d’objectifs précis, la
répartition des taches, activités et processus et le calendrier d’exécution,
compte tenu des ressources disponibles et défis a entrevoir



politique publique favorisant la santé
¢ politique mise en ceuvre par divers paliers de gouvernement qui se
préoccupe explicitement de la santé et de I'équité ainsi que de la
responsabilisation quant aux répercussions sur la santé (OMS,
conférence de 1988 sur les politiques publiques favorables a la santé
tenue a Adelaide)

pratique

¢ l'un des domaines du Modele de domaines interactifs (MDI); il se
subdivise en sous-domaines : mesures prises pour répondre aux enjeux
liés a la santé, mesures prises pour répondre aux enjeux organisationnels
ou professionnels, recherche et évaluation

¢ la pratique englobe les activités et les processus qui font partie de notre
travail; les « stratégies » se composent d’activités et de processus liés a la
pratique

principes éthiques
¢ directives établissant une ligne de conduite fondée sur des valeurs
précises

promotion de la santé
¢ processus d’autonomisation des particuliers et des communautés afin
gu’elles puissent exercer un plus grand contréle sur les facteurs
susceptibles de miner leur santé, pour ainsi 'améliorer (adapté de la
Charte d’Ottawa pour la promotion de la santé, 1986)

recherche
¢ ensemble d’activités effectuées dans le but de répondre a des questions
précises (voir aussi « évaluation »)

représentation de la situation idéale
¢ illustration précise de ce a quoi ressemblerait notre situation si elle était
vraiment fondée sur nos criteres et principes directeurs de la promotion de
la santé

ressources
¢ inclut les ressources matérielles (p. ex. financement, matériel, locaux,
ressources humaines) et ressources immatérielles (p. ex. temps,
compétences, savoir et attitude)

résultats
¢ résultats prévus ou imprévus (a court ou a long terme) des activités,
stratégies ou processus

réeviser
¢ apporter des changements



santé
¢ capacité d’'un particulier ou groupe de réaliser ses réves et de satisfaire
ses besoins, tout en s’adaptant a son environnement

sous-domaine

¢ un de plusieurs facteurs qui forment un domaine;

¢ sous-domaines du domaine des fondements de la promotion de la santé :
valeurs, buts et principes éthiques; théories, concepts et croyances;
données probantes

¢ sous-domaines du domaine du contexte environnemental : vision et
analyse a) des enjeux liés a la santé et b) des enjeux professionnels et
organisationnels

¢ sous-domaines du domaine de la pratique de la promotion de la santé :
mesures prises pour répondre a) aux enjeux liés a la santé et b) aux
enjeux professionnels et organisationnels; recherche et évaluation

théories/concepts
¢ lIs expliquent le pourquoi et le comment des choses, et offrent certaines
prévisions concernant la situation future (ils peuvent étre simples ou
complexes; officiels ou officieux).

valeurs

¢ ce qui nous tient le plus a coeur
vision

¢ représentation de la situation désirée






